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AVIZ
referitor la propunerea legislativa
VOLUNTARI PENTRU CRIZE UMANITARE
privind stabilirea unor masuri de protectie sociali
a persoanelor care participa la activititi de voluntariat
pentru crize umanitare si/sau dezastre

Analizdnd propunerea legislativi VOLUNTARI PENTRU
CRIZE UMANITARE privind stabilirea unor masuri de protectie
sociald a persoanelor care participa la activititi de voluntariat pentru
crize umanitare si/sau dezastre (b93/1.03.2022), transmisa de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/1293/8.03.2022 si
inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr.D236/8.03.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si
al art.46 alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ, republicat,

Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmaétoarele
considerente:

1. Propunerea legislativa are ca obiect, reglementarea acordarii
pentru persoanele care desfasoara activitati de voluntariat pentru crize
umanitare si/sau dezastre, a unei indemnizatii in cuantum 75% din
salariul de baza corespunzitor locului de munca ocupat de acestea, dar
fard a putea depasi 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asiguréarilor sociale de stat, stabilirea surselor
de finantare pentru suportarea acestor costuri, precum si considerarea
ca vechime In munci a perioadei in care sunt desfasurate respectivele
activitati.
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De asemenea, se urmareste reglementarea activdrii de catre
Guvern a mecanismului de sustinere a activitatilor de voluntariat
pentru crize umanitare si/sau dezastre.

Prin continutul sau normativ, propunerea legislativd face parte
din categoria legilor organice, potrivit art.73 alin.(3) lit.p) din
Constitutia Romaniei, republicatd, in aplicarea art.75 alin.(1) din
Legea fundamentala prima Camera sesizata fiind Senatul.

Precizam ca acceptiunea notiunii de ,,vechime in muncd” este
stabilitd in Codul muncii 1 in Codul administrativ, fiind in mod
necesar si obligatoriu legatd de incheierea si/sau executarea unui
contract de munca/raport de serviciu.

Recunoasterea vechimii in muncd reprezinta un drept legal al
oricdrui angajat si un element intrinsec esential al raporturilor de
muncd, ceea ce inseamna ca stabilirea acceptiunii expresiei mentionate
intrd in sfera regimului general privind raporturile de munca, intrucat,
pe masura executdrii unui contract individual de muncé/a desfasurarii
unui raport juridic de munca, se dobandeste si vechimea in munca
aferentd, pe baza careia pot fi acordate alte drepturi (spre exemplu:
spor de vechime, zile suplimentare de concediu de odihna, promoviri)
sau se pot naste alte raporturi juridice de munca, a caror aparitie este
conditionata de detinerea unei anumite vechimi in munca.

O norma prin care se urmareste recunoasterea vechimii in munca
pentru activitati desfasurate in afara unui raport juridic de munci,
indiferent de tipul activitatii - vechime care va putea fi valorificata la
incheierea oricdrui contract de muncé/nasterea unui raport de serviciu,
fara a avea relevantd domeniul in care a fost dobanditd - poate avea,
fie caracter derogatoriu de la dispozitiile care stabilesc sensul notiunii
de vechime in muncd, fie specificul unei norme de completare a
regimului general, prin urmare, respectiva norma nu poate prezenta
decat caracter de lege organica.

Precizam cé, prin Decizia nr.832/2020, Curtea Constitutionala a
retinut ca ,aspectele generale, esentiale, referitoare la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncd trebuie stabilite prin lege organicd”.

2. Precizam c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.



3. Intrucat propunerea legislativa va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Totodatd, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiillor prevazute de art.21 din Legea
responsabilitdtii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.

In acest context precizim ci, in considerentele Deciziei
nr.331/2019, Curtea Constitutionala a retinut ca, ,lipsind fisa
financiarad (initiald §i reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia
cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd,
generald i lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar
reald”.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnalam ci aceasta nu
respectd structura prevazuti la art.31 din Legea nr.24/2000, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind prezentate cerintele
care reclama interventia normativa — cu referire speciala la insuficientele
s1 neconcordantele reglementarilor in vigoare -, principiile de bazi si
finalitatea reglementirii propuse, impactul asupra sistemului juridic si
nici informatii cu privire la consultérile derulate.

Precizam c4, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr.682 din 27 junie 2012, ,dispozitiile art.6 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd, republicatd [...],
cu modificarile si completdrile ulterioare instituie obligatia
Jundamentirii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri
temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], incdlcarea
prevederilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin.(5) [...]”.

5. Analizand prezentul proiect, cu titlu preliminar, precizim ca
demersul normativ trebuie raportat la cadrul legislativ actual in
domeniu, respectiv la Legea nr.78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare, in
vederea respectirii exigentei de tehnica legislativa privind asigurarea
integrarii organice a reglementirii in sistemul legislatiei si a
principiului unicititii reglementarii in materie, prevazute la art.13



si 14 alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si
completédrile ulterioare.

Pe cale de consecinti, pentru o corecta sistematizare a normelor
si, implicit, a actelor normative, apreciem ca solutia legislativa care
face obiectul prezentului proiect ar putea fi promovatd, sub rezerva
remedierii celorlalte aspecte indicate infra, sub forma unei propuneri
legislative cuprinzand interventii asupra Legii nr.78/2014, cu
modificarile si completdrile ulterioare, care, reglementeazi
participarea persoanelor fizice la activitatile de voluntariat desfasurate
in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de persoane
juridice de drept public sau de drept privat fara scop lucrativ, in cadrul
unui capitol distinct.

6.1n ceea ce priveste solutia preconizata pentru art.2 alin.(1) din
proiect, care, in actuala redactare, restringe sfera personald de aplicare
a voluntariatului pentru crize umanitare si/sau dezastre, astfel Incat
aceste activitdti vor putea fi desfasurate doar de persoanele fizice care
au incheiat un contract individual de munca si doar in conditiile
suspenddrii acestuia, precum si cu domiciliul fiscal in Romania, prin
aceasta fiind excluse persoanele care, desi nu sunt parte a unui raport
de munca, doresc sa desfasoare activitate de voluntariat pentru crize
umanitare ori pot realiza aceasta activitate in afara orelor de program
de lucru, aspect care aduce atingere principiului egalititii in
drepturi a cetitenilor, consacrat de art.16 alin.(1) din Constitutie.

Referitor la principiul nediscrimindrii, in Decizia Curtii
Constitutionale nr.657/2019, reiterandu-se jurisprudenta anterioari,
la paragraful 16, s-a retinut ci: ,Jn ceea ce priveste principiul
egalitatii in drepturi, Curtea Constitutionald a retinut intr-o
jurisprudentd constantd, incepind cu Decizia Plenului nr.1 din 8
februarie 1994, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,
nr.69 din 16 martie 1994, cd acesta presupune instituirea unui
tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmirit, nu
sunt diferite. Ca urmare, situatiile in care se afli anumite categorii
de persoane trebuie sd difere in esentd pentru a se justifica
deosebirea de tratament juridic, iar aceastid deosebire de tratament
trebuie sd se bazeze pe un criteriu obiectiv si rational(...). Curtea a
mai stabilit ca discriminarea se bazeazd pe notiunea de "excludere
de la un drept" (Decizia Curtii Constitutionale nr.62 din 21

4



octombrie 1993, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,
nr.49 din 25 februarie 1994), iar remediul constitutional specific, in
cazul constatdrii neconstitutionalitatii discrimindrii, il reprezintd
acordarea sau accesul la beneficiul dreptului (a se vedea, in acest
sens, Decizia nr.685 din 28 iunie 2012, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 470 din 11 iulie 2012, Decizia nr.164 din 12
martie 2013, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,
nr.296 din 23 mai 2013, sau Decizia nr.681 din 13 noiembrie 2014,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.889 din 8
decembrie 2014). In acelasi sens este §i jurisprudenta constanti a
Curtii Europene a Drepturilor Omului, care a statuat, in aplicarea
prevederilor art. 14 din Conventia privind apdrarea drepturilor
omului si a libertitilor fundamentale privind interZicerea
discrimindrii, cd reprezintd o incdlcare a acestor prevederi orice
diferenta de tratament savarsitd de stat intre indivizi aflati in situatii
analoage, fard o justificare obiectiva si rezonabild (de exemplu, prin
4 Hotardrea din 13 iunie 1979, pronuntatd in Cauza Marckx
impotriva Belgiei, Hotdrdrea din 13 noiembrie 2007, pronuntatd in
Cauza D.H. si altii impotriva Republicii Cehe, par.175, Hotdrdrea din
29 aprilie 2008, pronuntatd in cauza Burden impotriva Regatului
Unit, par.60, Hotdrdrea din 16 martie 2010, pronuntatd in cauza
Carson gi altii impotriva Regatului Unit, par 61)”.

In plus, referitor la acelasi text, precizim ci nu este avut din
vedere sensul termenului ,,voluntariat”, atat cel comun, exprimat in
Dictionarul explicativ al limbii roméne - ca ,,activitate desfdsuratd in
Jolosul altor persoane sau al societdtii fard a urmdri un castig
material”, cat si cel juridic stabilit la art.3 lit.a) din Legea nr.78/2014,
care prevede ci ,,participarea voluntarului persoand fizicd la activitdfi
de interes public desfdsurate in folosul altor persoane sau al
societdtii, organizate de cdtre persoane juridice de drept public sau
de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup”.

7. Incercind si facem abstractie de sensul termenului
»wvoluntariat”, semnaldm ca norma propusd pentru art.4 alin.(2) din
proiect, vizand acordarea, voluntarului pentru crize umanitare care are si
calitatea de salariat, a unei indemnizatii in cuantum 75% din salariul de
bazd corespunzator locului de muncé ocupat de acesta, dar fird a putea
depasi 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
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bugetului asigurarilor sociale de stat, ar contraveni, de asemenea,
principiului egalititii in drepturi a cetitenilor, intrucit creeazi o
situatie discriminatorie in raport cu restul persoanelor care desfisoarad
activitatea de voluntariat in baza Legii nr.78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romaénia, care nu beneficiazi de acordarea
vreunel indemnizatii pentru activitatea prestata.

8. Referitor la norma propusa pentru art.7 alin.(1) din proiect,
ar fi trebuit analizat dacéd adoptarea acestei solutii legislative, respectiv
recunoasterea ca vechime in munca a activitatii desfasurate de
voluntarul pentru crize umanitare, aceasta fiind considerati ,,munca
prestatd pe durata normald a timpului de munca sdptimanal, conform
contractului individual de muncad”, este conformid cu principiul
egalitatii in drepturi a cetitenilor, intrucdt creeazi o situatie
discriminatorie in raport cu restul persoanelor care desfisoara
activitatea de voluntariat in baza Legii nr.78/2014, pentru care nu este
prevazut acelasi beneficiu pentru activitatea prestata.

Astfel, precizdm ca prin recunoasterea vechimii in munca pentru
perioada corespunzitoare activitatilor de voluntariat, motivatia
voluntarului nu va mai fi una emotionala, spirituala, de solidarizare cu
persoane aflate in situatii dificile, ci una materiald si va conduce la
schimbarea fundamentala a sensului termenului voluntariat. Foarte
probabil, in acest mod, anumite persoane vor fi incurajate si presteze
activitdti de voluntariat, formal sau pentru durate foarte scurte in
scopul acumularii de perioade necontributive care vor fi luate in calcul
la stabilirea vechimii iIn munca.

In alta ordine de idei, mentionam ca in urma prestarii activitatilor
de voluntariat, voluntarului i sunt recunoscute de lege lata beneficii,
dar nu de naturd pecuniard, deoarece potrivit art.10 alin.(2) din
Legea nr.78/2014, ,,activitatea de voluntariat se considerd experientdi
profesionald si/sau in specialitate, in functie de tipul activitdatii, dacd
aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite”™.

In plus, referitor la atestarea perioadei de vechime in munci,
aferentd perioadei de voluntariat, propunerea legislativa nu contine
solutii, astfel incat ar urma sa se aplice art.10 din Legea nr.78/2014 ,
potrivit cdruia perioada si numdrul de ore de voluntariat pot fi
consemnate intr-un certificat de voluntariat, eliberat la cererea
voluntarului de organizatia-gazda.



In al doilea rand, din nou ficand abstractie de urmarirea obtinerii
unui beneficiu material prin prestarea activitatii de voluntariat,
contrard sensului notiunii de voluntariat, nu este clar dacid se
urmareste recunoasterea vechimii in muncd in scopul exclusiv al
valorificarii respectivelor perioade in vederea obtinerii unor prestatii
de asigurdri sociale, in temeiul Legii nr.263/2010 sau si pentru
obtinerea altor beneficii specifice raporturilor juridice de munca.

Desi nu este stabilitd o duratd minima a activititii de voluntariat
pentru a fi recunoscutd vechimea in munca, nu este stabilit si numarul
minim de ore de voluntariat, astfel incat voluntariatul este posibil, de
fapt, sa nu existe sau sa fie insignifiant.

In ceea ce priveste conceptul de ,,vechime in muncd’, semnalim
ca acesta constituie o notiune menita si valorifice perioada in care a
fost prestatd activitate pentru si sub autoritatea unui angajator in
schimbul unei remuneratii.

Astfel, potrivit art.16 alin.(5) din Codul muncii ,,Munca prestatd
in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in
muncd’, iar potrivit alin.(6), ,,Absentele nemotivate si concediile fird
platd se scad din vechimea in munca”.

in concordanti cu prevederile de mai sus, art.424 alin.(2) din
Codul administrativ prevede ca ,,Vechimea in muncd este vechimea
dobdnditd in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si
vechimea dobadnditd in exercitarea unui raport de serviciu”.

Mentionam cd doud elemente principale, atit ale contractului
individual de munca, cat si ale raportului de serviciu, care se vor
reflecta in recunoasterea unei anumite vechimi in munca, le constituie
durata normald a muncii, exprimatdi iIn ore/zi si
ore/siptimani/lund, precum si durata contractului/raportului de
serviciu, elemente care nu pot fi determinate cu precizie in privinta
activitatilor desfasurate de voluntar.

In plus, lipseste reglementarea modului in care, activititile
desfasurate de voluntar ar putea fi echivalate activititii desfasurate in
temeiul unui raport de munca.

Fatd de acest aspect, semnalam c& norma preconizata nu cuprinde
criterii de cuantificare a timpului de lucru prin raportare la activitatea
de voluntariat desfasuratd, conducand la dificultdti in determinarea



timpului alocat activitatii de voluntar, raportat la timpul normal de
lucru specific contractului individual de muncéa/raportului de serviciu.

In consecinta, semnalam dificultatea stabilirii volumului si duratei
activitatii de voluntariat pentru crize umanitare prestate de voluntar,
exprimatd in ore/zi si ore/sdptimand/lund, unul dintre elementele
principale, aldturi de perioada in care a fost desfasurata respectiva
activitate, in vederea stabilirii vechimii in munca.

In plus, in acest context, precizim ci recunoasterea vechimii in
muncd in cazul voluntariatului va conduce la necesitatea schimbarii
denumirii_activitiatii prestate care, urmarind céastigul material al
prestatiilor de asigurari sociale, nu_va mai putea fi considerati
voluntariat.

9. In alta ordine de idei, semnalam cé, in actuala redactare,
solutiile propuse la art.4 lin.(1) si art.5 alin.(2) nu respectid
prevederile art.6 alin.(1) teza I din Legea nr.24/2000, republicati, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, deoarece nu instituie reguli
necesare, suficiente si posibile care si conduci la o cit mai mare
stabilitate si eficientd legislativa, iar solutiile pe care le cuprinde
nu sunt corelate cu ansamblul reglementarilor interne.

De asemenea, textele art.1, art.2 alin.(3) si (4), art.3 alin.(1), art.4
alin.(1), art.5 alin.(1) si (3), art.6, precum si al art.7 alin.(2) si (3) din
proiect, nu respectd prevederile art.8 alin.(4) din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabilesc
urmatoarele: ,,Textul legislativ trebuie sa fie formulat clar, fluent si
inteligibil, fara dificultiti sintactice si pasaje obscure sau echivoce.
Nu se folosesc termeni cu incdrcdturd afectiva. Forma §i estetica
exprimdrii nu trebuie sd prejudicieze stilul juridic, precizia si
claritatea dispozitiilor.”.

Totodata, textele art.2 alin.(2), art.3 alin.(1), art.4 alin.(1), art.5
alin.(1) si (3), art.6, precum si al art.7 alin.(2) din proiect, nu sunt
conforme cu prevederile art.24 alin.(1) din Legea nr.24/2000,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, care dispun ca:
wolutiile legislative preconmizate prin proiectul de act normativ
trebuie sd acopere intreaga problematica a relatiilor sociale ce
reprezintd obiectul de reglementare pentru a se evita lacunele
legislative”.




Aspectele evidentiate la acest punct, vor fi detaliate in
continuare.

10. La art.1, semnalam lipsa de claritate si predictibilitate a
normei cu privire la scopul reglementarii, intrucat voluntariatul pentru
crize umanitare desfasurate in cadrul organizatiilor neguvernamentale
prestatoare vizeaza atat definifia crizei umanitare de la art.2 alin.(4)
din proiect, cat si definitia dezastrului prevazuta la art.9 alin.(1) lit.a)
din Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicati, cu
modificarile ulterioare, cea de-a doua definitie fiind partial inclusa in
prima.

De asemenea, proiectul nu foloseste o terminologie unitara cu
privire la organizatiile neguvernamentale prestatoare — astfel cum sunt
denumite la art.1, definitia de la art.2 alin.(3) vizdnd ,,organizatia
prestatoare a activitatilor de voluntariat pentru cauze umanitare, iar la
art.2 alin.(1), art.3 alin.(1) si (2), si art.5 alin.(1) si (4) sunt numite
»organizatiile prestatoare”. Precizim ci, potrivit art.37 alin.(1) din
Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ,./n limbajul normativ aceleasi notiuni se exprimd numai
prin aceiagi termeni”.

In plus, avand in vedere ci, potrivit art.2 alin.(2) din proiect, -
beneficiarii activitatii de voluntariat pentru crize umanitare sunt atat
cetdteni romani cat i cetiteni strdini, este necesard precizarea
teritorialitatii legii.

In ceea ce priveste exprimarea ,,prezenta lege stabileste regimul
juridic al persoanelor”, precizdm ca aceasta este incorecta din punct de
vedere juridic, Intrucat conceptul de ,,regim juridic” desemneazd un
ansamblu unitar de reglementari avand ca obiect o anumitd activitate,
situatia unor bunuri, drepturile si obligatiile unor categorii de
persoane, neputand fi un atribut al persoanei fizice.

11. La art.5 alin.(1), referitor la contractul de voluntariat,
precizam cé, desi definitia de la alin.(1) al art.2 vizeaza incheierea
acestuia in conditiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare, la art.5 din
proiect sunt cuprinse norme care derogd de la prevederile acestui act
normativ, fara a fi redactate ca norme derogatorii.

Referitor la textul propus pentru alin.(3), semnalam lipsa de
claritate a acestuia, Intrucat nu se intelege daca sintagma ,,stabilite prin
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hotdrare a Guvernului” are vedere constituirea persoanelor juridice de
drept privat fard scop lucrativ ori precizarea elementelor care califica
respectivele persoane juridice drept ,organizatii prestatoare a
activitatilor de voluntariat pentru crize umanitare”, aspecte care
incalcd principiul ierarhiei actelor normative, previzut la art.4 din
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si, implicit, principiul legalititii, reglementat
de art.1 alin.(5) din Constitutia Romaniei, aceste situatii putand fi
reglementate exclusiv prin acte normative de natura legii nicidecum
prin hotarare a Guvernului.

In situatia in care este vizati individualizarea, prin hotérére a
Guvernului, a organizatiilor prestatoare a activitatilor de voluntariat
pentru crize umanitare, apreciem ca elementele care le calificd in acest
scop si determind selectarea acestora dintre organizatiile prestatoare a
activitdtilor de voluntariat - persoane juridice de drept privat fard scop
lucrativ, ar trebui precizate printr-un act normativ de natura legii.

Referitor la textul propus pentru alin.(4), semnalam lipsa de
claritate a acestuia, Intrucat sintagme precum ,,un grad ridicat de risc
social”, ,efecte negative sistemice”, ,un numir foarte mare de
persoane”, ,,dezastre naturale de mare amploare”, ,,accidentele majora
la utilaje si instalatii tehnologice”, ,,accidentele majore si avariile mari
la retelele de instalatii si telecomunicatii”, precum ,si altele
asemenea”, sunt imprecise.

12. La art.3, semnaldm ca denumirea marginal ,,activarea legii”
este Tn mod impropriu utilizata, intrucat o lege devine aplicabili de la
data intrarii in vigoare a acesteia, nu se activeaza.

Referitor la textul propus pentru alin.(1), semnalim lipsa de
claritate si predictibilitate a normei, Intrucat sintagma ,,in ipoteza unei
crize umanitare ori dezastru” nu permite determinarea cu precizie a
situatiei si momentului in care Guvernul poate activa mecanismul de
sustinere a activitafii de voluntariat pentru cauze umanitare, respectiv
situatia ipotetica sau situatia producerii unei astfel de crize ori a unui
dezastru.

De asemenea, semnaldm cd prezentul proiect nu defineste
»mecanismul de sustinere a activitatii de voluntariat pentru cauze
umanitare”.
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Totodatd, semnalam aceeasi lipsd de claritate si predictibilitate
cu privire la intelesul sintagmei ,,activeazd mecanismul”, prin aceasta
aducdndu-se atingere principiului ierarhiei actelor normative,
prevazut la art.4 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare si, implicit, principiul
legalitatii, reglementat de art.1 alin.(5) din Constitutia Romaniei,
conditiile in care se poate face aceastd operatiune putind fi
reglementate exclusiv prin acte normative de natura legii, nicidecum
prin hotarare a Guvernului.

Referitor la textul propus pentru alin.(2), cu privire la continutul
anexelor, reiterdm observatiile formulate in prezentul aviz referitor la
art.2 alin.(3).

In plus, avind in vedere caracterul sinalagmatic al contractului
de voluntariat, apreciem cad nu se poate stabili prin hotdrire a
Guvernului una dintre pértile contractante, respectiv organizatia
prestatoare a activitatii de voluntariat pentru crize umanitare, acest
aspect putind fi reglementat printr-un act normativ de natura legii,
stabilind conditiile si criteriile pe baza cdrora o persoana juridica de
drept privat fara scop lucrativ poate desfasura acest tip de voluntariat.

13. La art.4, referitor la textul propus la alin.(1), semnalam ca
situatiile pentru care poate fi suspendat contractul colectiv de munca
prin acordul partilor sunt reglementate la art.54 din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia ,,Contractul individual de muncd poate fi suspendat,
prin acordul padrtilor, in cazul concediilor fard platd pentru studii sau
pentru interese personale.”. Or, intrucat ipoteza preconizati nu este
cuprinsa in enumerarea situatiilor vizate de acest articol.

In aceste context, este necesara atat revederea trimiterii la art.49
alin.(1) din Codul muncii, cat si continutul normei.

In plus, norma trebuie corelati si cu art.5 alin.(4) din proiect, in
ceea ce priveste perioada suspendarii.

in altd ordine de idei, exprimarea ,,se suspendd temporar” este
tautologicd, intrucat conceptul de suspendare implicd o intrerupere
temporara, vizand o perioada determinata de timp.

De asemenea, semnalam lipsa de claritate a normei, determinata
de utilizarea sintagmei ,,in conditiile prezentei legi”, neintelegindu-se
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dacd prin aceasta este vizatd perioada desfasurdrii activitatilor ori
conditiile preconizate de prezenta propunere.

Referitor la solutia preconizatd la art.4 alin.(2) din propunere,
cu privire la acordarea unei indemnizatii stabilitd la 75% din salariul
de bazd corespunzitor locului de munca ocupat, fird a putea depdsi
75% din castigul mediu salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, precizim cad Rezolutia
Parlamentului European din 12 iunie 2012 referitoare la recunoasterea
si promovarea activitdtilor de voluntariat transfrontaliere in UE
(2011/2293(INI)), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
CE 332/14 din 15.11.2013, prevede ca ,termenul «voluntariaty se
referd la toate tipurile de activitdti formale, neformale, informale si la
cele legate de instruirea §i formarea profesionald, exercitate de
bunavoie, la libera alegere §i ddnd urmare motivatiei personale, fird
a urmdri un cdstig financiar sau un scop lucrativ §i care sunt
benefice voluntarilor, persoanelor care beneficiazd de serviciile
acestora, comunitdtilor si societdtii in ansamblul ei”. In acelasi sens,
mentionam si articolul 1 din Conventia europeand asupra promovarii
serviciului de voluntariat transnational pe termen lung pentru tineret,
incheiata la Strasbourg la 11 mai 2000, ratificatda de tara noastrd prin
Legea nr.213/2003.

La norma preconizatd pentru art.4 alin.(3) din proiect,
semnalam ca, prin formularea actuald se aduce atingere principiului
ierarhiei actelor normative, prevazut la art.4 din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si,
implicit, principiul legalitatii, reglementat de art.1 alin.(5) din
Constitutia Romaniei, intrucat ,,acordarea si decontarea sumelor
necesare platii indemnizatiilor” sunt dispozitii care pot fi reglementate
exclusiv prin acte normative de natura legii nicidecum prin hotarare a
Guvernului, aceasta din urma categorie de acte fiind date in aplicarea
legii si avand drept scop detalierea dispozitiilor inscrise in actul
normativ de nivel superior.

14. La art.5, in primul rdnd, semnaldm ca denumirea marginala,
respectiv ,,Contractul de voluntariat”, este un element de naturd sa
creeze confuzii, dat fiind faptul ca art.11-22 din Legea nr.78/2014
privind reglementarea activitdtii de voluntariat In Romaénia, contin
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dispozitii referitoare la contractul de voluntariat. De altfel, si la art.2
alin.(1) din proiect se precizeaza faptul cd voluntarii pentru crize
umanitare vor desfisura activitatea ,,in baza wunui contract de
voluntariat incheiat in conditiile Legii nr.78 din 24 iunie 2014”.

La textul preconizat la alin.(1), reiterim observatia de la pet.11
supra din aviz, in sensul cd, raportat la art.2 alin.(3) din proiect, nu
este redactat ca norma derogatorie de la Legea nr.78/2014.

In consecinti, semnalim ca prin actuala formulare, prin
raportare la teza I si IIT ale art.11" din Legea nr.78/2014, se creeazi un
paralelism legislativ, aspect care incalcd prevederile art.16 alin.(1)
din Legea nr.24/2000, care prevede ci ,,[n procesul de legiferare este
interzisd instituirea acelorasi reglementari in mai multe articole sau
alineate din acelasi act normativ ori in doud sau mai multe acte
normative”.

De asemenea, din actuala formulare nu se intelege daca nulitatea
absolutd intervine in raport cu forma scrisd ori limba in care este
redactat contractul.

In plus, in lipsa unei trimiteri la dispozitiile aplicabile din Legea
nr.78/2014, norma este incompletd cu privire la continutul
contractului.

Referitor la norma preconizatd la alin.(2), care reprezintd, in
fapt o derogare de la prevederile art.21 din Legea nr.78/2014, fara insa
ca norma sa fie redactatd sub aceasta forma, semnalam caracterul
incomplet al acesteia, intrucdt nu stabileste in sarcina carei parti
contractuale este stabilitd obligatia transmiterii catre angajator a celui
de-al treilea exemplar al contractului, acesta neavand nici-o calitate in
respectivul contractul de voluntariat si nici modalitatea prin care
acesta poate fi transmis.

In alta ordine de idei, in ceea ce priveste evidenta contractelor
de voluntariat, norma nu prevede cum se tine aceasta evidenta, daca se
realizeazd o raportare cdtre autorititi in vederea aplicarii art.6 din
proiect si careia dintre acestea poate fi facuta, daca existd un control al
evidentei, cine 1l realizeazd, ori vreun regim sanctionator. Nu in

U JVoluntariatul se desflisoard pe baza unui contract incheiat in formd scrisd, in limba
romand, intre voluntar si organizatia-gazdd. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in formd scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru
incheierea valabild a contractului”.
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ultimul rand, precizdm ca nu este cuprinsd nicio prevedere cu privire
la realitatea datelor raportate ori raspunderea raportorului.

Cu privire la acest aspect, mentiondm ca, potrivit art.11 alin.(4)
din Legea nr.78/2014, contractul de voluntariat este inregistrat intr-un
registru de evidentd a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

Referitor la norma propusd la alin.(3), semnalim lipsa de
claritate a acesteia cu privire la continutul hotararii Guvernului,
respectiv dacd reglementarea va viza perioada voluntariatului ori pe
cea a crizei umanitare.

In plus, este de mentionat si caracterul incomplet al normei cu
privire la partea contractuala care notifici angajatorului denuntarea
unilaterald a contractului de voluntariat, termenul in care va fi
transmisa aceastd notificare, forma acesteia, precum si modalitatea de
comunicare.

Semnalam ca prin solutia normativd preconizati la alin.(4),
respectiv extinderea prin hotarare a Guvernului a termenului in care
poate fi desfasuratd activitatea de voluntariat, in spetd un numar mai
mare de zile, se incalcd principiul ierarhiei actelor normative,
prevazut la art.4 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si, implicit, principiul
legalititii, reglementat de art.1 alin.(5) din Constitutia Romaniei,
intrucat aceasta poate fi determinatd prin acte normative de natura
legii nicidecum prin hotarare a Guvernului, aceasta din urma categorie
de acte fiind date In aplicarea legii si avand drept scop detalierea
dispozitiilor Inscrise in actul normativ de nivel superior.

In plus, norma este lipsitd de claritate cu privire persoana vizatad
de limitarea desfasurarii activitatii de voluntariat la un numir de
maxim 5 zile lucridtoare intr-o lund calendaristicd, intrucit din
formularea actuala nu se intelege dacd aceasta priveste organizatia
prestatoare sau voluntarul.

De asemenea, desi norma limiteazd durata activitatii de
voluntariat, ca numar de zile, nu stabileste un numarul de ore, minim
sau maxim, raportat la o zi.

Aceeasi lipsa de claritate este generatd si de trimiterea la alin.(3),
intrucat, respectiva norma se referd atat la perioada maxima pentru
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care se incheie contractul de voluntariat, cat si la perioada stabiliti
prin hotérarea de guvern.

15. Referitor la textul propus pentru art.6, semnalam lipsa de
claritate a sintagmei ,,plata sumelor previzute la art.4 alin.(2) se face
de catre stat” cu privire la autoritatea care va efectua respectivele plati.

De asemenea, nu se intelege la ce aspect se referd sintagma
Hhotificarea de cétre angajator a situatiei descrise de prezenta lege”,
respectiv la criza umanitara si/sau dezastrul, contractul de voluntariat
sau la suspendarea contractului individual de munci si durata acesteia.

Totodatd, mentiondm caracterul incomplet al normei in ceea ce
priveste forma si continutul notificarii angajatorului, modalitatii si
termenului de transmitere a acesteia, stabilirea in sarcina angajatorului
a raspunderii cu privire la datelor si informatiilor cuprinse in
notificare, regimul sanctionator ori procedura de recuperare a sumelor
necuvenite.

16. La norma propusa pentru art.7 alin.(1), semnaldm caracterul
incomplet al acesteia, intrucat nu reglementeaza, cu privire la evidenta
activitatii desfasurate de voluntari, modalitatea in care aceasta este
tinutd, de catre organizatia prestatoare a activitatii de voluntariat, pe
zile si ore.

In plus, precizam ca norma nu este corelatd cu prevederile Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare, In ceea ce priveste asimilarea stagiilor de
cotizare, ori cu documentele care ar putea sta la baza valorificarii
acestora, precum si forma, continutul si evidenta acestora.

Referitor la alin.(2), semnaldm lipsa de claritate a normei cu privire
natura si cauzele accidentelor si bolilor survenite in timpul activitatilor de
voluntariat, respectiv legatura acestora cu activitatea desfasurata.

Referitor la alin.(3), semnaldm, de asemenea, lipsa de claritate a
normei cu privire la continutul normelor metodologice vizate de acest
articol, a céror elaborare este stabilitd In sarcina Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, a Ministerului Afacerilor Interne si a Ministerului
Apararii Nationale, avand in vedere faptul ca la art.4 alin.(3) din proiect
este, de asemenea, preconizatdi in sarcina Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale elaborarea unor norme metodologice pentru
acordarea si decontarea sumelor necesare platii indemnizatiilor pentru
voluntariatul crizei umanitare, fara termen de elaborare.
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17. Fata de cele precizate anterior, se impune reanalizarea tuturor
solutiilor legislative cuprinse in prezentul proiect, intruct textele
propuse sunt lipsite de claritate si previzibilitate si sunt susceptibile sa
aduca atingere prevederilor art.1 alin.(5) din Constitutie.

Astfel, cu privire la normele de tehnicd legislativd, Curtea
Constitutionald, in Decizia nr.26/2012 a statuat ca, desi ,,nu au
valoare constitutionald, (...) prin reglementarea acestora au fost
impuse o serie de criterii obligatorii pentru adoptarea oricdrui act
normativ, a cdror respectare este necesard pentru a asigura
sistematizarea, unificarea si coordonarea legislatiei, precum si
continutul §i forma juridicd adecvate pentru fiecare act normativ.
Astfel, respectarea acestor norme concurd la asigurarea unei
legislatii care respecti principiul securititii raporturilor juridice,
avind claritatea si previzibilitatea necesard’.

De asemenea, in Decizia Curtii Constitutionale nr.22/2016, s-a
statuat ca ,,una dintre cerintele principiului respectdrii legilor vizeazd
calitatea actelor normative”, orice act normativ trebuind ,sd
indeplineascd anumite conditii calitative, printre acestea numdrdndu-se
previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sa fie suficient de
clar si precis pentru a putea fi aplicat” si ca ,respectarea prevederilor
Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative se constituie intr-un veritabil criteriu de
constitutionalitate prin prisma aplicdrii art.1 alin.(5) din Constitutie” .

18. In concluzie, prezenta propunere legislativi nu poate fi
promovatd in forma supusa analizei Consiliului Legislativ, intrucét
incalca, printre altele, dispozitiile art.6 alin.(1) teza I, art.8 alin.(4), art.16
alin.(1), art.24 alin.(1)si art.37 alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si, implicit pe cele
ale art.1 alin.(5), dar si pe cele ale art.16 alin.(1) din Constitutie.
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L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

EVENIMENTE SUFERITE de actul ... ' J oéé{

Lege - Codul muncii

{v. Decizia |.C.C.J. nr, XL/2007 - M. Of, nr. 763/12 nov. 2007 {art. 269 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVII {78)/2007 - M. Of. ar.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art, 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr, 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.

nr. 6/2011 - M. Of. nr, 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1} lit. d)}; Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 {art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia .C.C.J. nr.

142013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia |.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr, 138/24 feb, 2015 (art. 76 lit. b), art. 78}))

republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
fenumerotare Lege - Codut muncii
2completat prin L. nr, 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civild

3modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.,
53/2003 - Codul muncii

4 modificari prin O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgent3 privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pdana la ! februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobatd prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smodificari prin L. nr. 187/2012 " M. Of. nr, 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modifica art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abroga art. 261-263

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of, nr, 434/13 iun. 2014)

6 modificari prin  O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 péna la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 293

de procedura civild, precum si pentru modificarea gi

completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

"modificar prin L. nr. 2/2013 ‘M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele méasuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum gi pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codui de procedura clvila

8 modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aprobd cu modificari i completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe - T
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modificdri prin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de proceduré penala gi pentru medificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

10 modificdri prin L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. {4} al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

Wmodificari prin L. ar. 12/2015 M. Of. nr. §2/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 -
Codu!l muncii

12 modificari prin  L.nr.97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

3 modificar prin ~ D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1} lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

4 admisa exceptie D.C.C.nr. 278/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

de neconst. prin  pecizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispoazitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. §3/2003 - Codul muncii

15 admisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

de neconst. prin  pecizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispezitiilor art. 60 alin. (1} lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

18 modificari prin  D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1} lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

17 modificari prin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru moedificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

8admisa exceptie D.C.C.nr.261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modifica, la 1 februarie 2014. art. 61 Iit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢}, art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) $1
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

suspenda pentru 45 zile dispozifiile art. 52
alin. (1} lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupad care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitufie

art. 52 alin. (1} lit. b) teza intdai

art. 60 alin. (1) lit. g)

" suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g} (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art: 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)
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19 medificari prin ~ D.C.C. nr. 261/2016

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare fa exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din

Legea nr. 53/2003 - Codul

20 modificari prin L. nr. 176/2016

muncii

M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

2icompletat prin L. nr. 220/2016

M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

22 modificar prin ~ O.U.G. nr. 53/2017

Ordonanta de urgen{d pentru madificarea si completarea Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari ¢i L. nr, 88/2018
completari prin

23 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017
de neconst. prin

24 modificari prin ~ D.C.C. nr. 759/2017

2 completat prin L. nr. 64/2018

M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipotez3 din Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii

M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Lege_a nr.

53/2003 - Codul muncii

2 modificari prin L. nr. 88/2018

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.

53/2003 - Codul muncii

27modificari prin L. nr. 127/2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

suspenda pentru 435 de zile dispocitiile art.
52 alin. (1) lit. @) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupa care opereaza
prevederile art. 147 din Constitufie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniufa la art. 139 alin. (1,

modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) sig) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) la
art. 260:

abroga art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢} 1eza a doua. prima
ipoteza( termenul se implineste la 21 mar-.
2018, dupad care opereaza prevederile art.
147 din Constitutie

introduce o noud liniua la art. 139 alin. (1;

modificd art. 15_1 lit. a) §i b), art. 16 alin.
(1) 5i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. ¢) si
e_l)-e 3)siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16 _1, alin. (3) la art. 139 5i
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72
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28 agdmisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

2 modificdr prin  O.U.G. nr. 96/2018

aprobatd cu modificari i L. nr. 93/2019

Codul muncii

normative

completari prin

30 completat prin  O.U.G. nr. 26/2019

31 modificari prin L.

32completat prin L.

N completat prin L.

34 modificdri prin L.

35 modificari prin L.

¥:modificari prin L.

3completat prin L.

nr. 93/2019

acte normative

modificarea si completarea unor acte normative

nr. 153/2019

Codul muncii

nr. 37/2020

1/2011

nr. 85/2020

53/2003 - Codul muncii

nr. 1561/2020

Codul muncii

nr. 213/2020

Codul muncii

nr. 298/2020

M. Of. nr. 842/24 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢} teza intai din Legea nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

* Ordonanta de urgentd privind prorogarea unor termene,
precum i pentru modificarea $i completarea unor acte

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgents pentru modificarea si completarea unor

M. Of. nr. 354/8 mai 2018

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului '
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 138 din Legea nr, 53/2003 -

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

‘M. Of. nr, §25/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin, (1} lit. i) din Legea nr.

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legii nr. $3/2003 - Codul muncii

constaia ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitufionale in masura
in care sintagma ,, conditii de vdrsta
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de munca, in
condifii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vérstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
(1 2)laart 164

introduce art. 147_1

aproba cu modificari si completari 0.U.G.
nr. 96/2018 i modifica art. 56 alin. (1) lit.
ch

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) si (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1} lit. i)

modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4);

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
la art. 251

introduce lil. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1, lite_4) la art. 260 alin. (1)
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38 completat prin  O.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. o)

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnéturii electronice  la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110
in domeniul refatiilor de munca gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative

aprobaté cu modificari si L. nr. 208/2021 M. Of. nr, 720/22 iul. 2021
completari prin

3 modificari prin  O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonanta de urgen{ pentru modificarea i completarea Legii  §7 art. 241
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (4_1) la art. 17
‘¢ completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021 introduce alin. (6_1) la art. 34
Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr, 53/2003 - Codu!
muncii
41 modificari prin L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021 modifica art. 16 alin. (1_1) - (1_3). (1_6) i

Lege pentru aprobarea Ordonantiei de urgenta a Guvermnului (1_7)siare. 17 alin. (3) lit. 0);

nr. 36/2021 privind utilizarea s:_mnéturii elect:jonice avansate  introduce alin. (1_8) la art. 16;
sau semnéturii electronice calificate, insotite de marca . o .
temporala electronicd sau marca lemporatlé electronica abrogd art. 16 alin. (1_4) 5i (1_5)
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in

domeniul refatiilor de muncd, si pentru modificarea si

completarea unor acte normative

a2 modificari prin  O.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021 . modificd art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),

Ordonanid de urgent4 pentru modificarea si completarea Legii  art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
nr. §3/2003 - Codul muncii 260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 1 5:2, lit. e_5) la ar1. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

43 modificari prin L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021 modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

sacompletat prin  O.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 introduce alin. (2_1) si (2_2) la art. 164

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative
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45 modificari prin

O.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021

Ordonanté de urgentd pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor n contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici gi mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor Tn contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modifica art. 164 alin. (2_1) si (2_2)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 78/2014 M. Of. nr. 469/26 iun. 2014
Lege privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania

i promuigatd prin _D.nr. 456/2014 . M. Of. nr. 469/26 iun. 2014

Decret pentru promulgarea Legii privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania

2 modificari prin L. nr. 175/2016 M. Of. nr. 812/14 0ct. 2016~ modifica art. 15

Lege pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 346/2002

M. Of. nr. 454/27 iun. 2002

Lege privind asigurarea pentru accidente de muncé si boli profesionale

Trepublicare cu
renumerotare

2modificari prin ~ O.U.G. nr. 103/2017

aprobata cu modificari si L. nr. 177/2018

completdri prin

M. Of. nr. 251/8 apr. 2014

Lege privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale

M. Of. nr. 1010/20 dec. 2017

Ordonantd de urgenta pentru modificarea st completarea unor
acte normative din domeniul asigurarilor sociale

M. Of. nr. 628/19 iul. 2018

modificd art. 3 lit. ¢}, art. 5 alin. (1) lit. a)
sic), art. 5alin. (2), art. 7, art. 9 alin. (1) 5i
(2), art. 14, art. 19 alin. (1), (2), (3} si (5),
art. 21 alin. (2), art. 22 alin. (1) lit. a), art.
23 alin. (1), art. 34, art. 35, art. 36 alin. (1)
si(3), art. 37, art. 42, art. 44 alin. (2), art.
49 alin. (1) fit. b), art. 51 alin. (2), art. 52
alin. (1) si (2), art. 53 lit. a} si b), art. 54,
art. 55, art. 62 alin. (1) si (2), art. 91, art.
92 alin. (1), art. 93 alin. (2) lit. j), art. 93
alin. (4), art. 99 (la 18 ianuarie 2018) , art.
100, art. 103, art. 107, art. 110 alin. (3),
art. 110 alin. (11); :

introduce lit. ¢) la art. 5 alin. (1), alin. (2)
laart. 15, 1it. h) 5ii) la art. 18, alin. (6) -
(12} la art. 19, alin. (3) la art. 23, alin. (3)
laart. 24, Iit. k) si]) la art. 93 alin. (2),
alin. (16) - (19) la art. 110;

abrogd art. 4 alin. (1), art. 6, art. 8 alin.
(3)si4) art. 10, art. 11, art. 13, art. 33
alin. (2}, art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (3),
art. 63 alin. (1) lit. ¢) si h), art. 68 lit. d), g),
R, j) k), m), o), p)sir), art. 75, art. 76, art.
77, art. 78, art. 79, art. 80, art. 81, art. 82,
art. 83, art. 84, art. 85, art. 86, art. 87, art.
88, art. 89, art. 90, art. 96, art. 101, art.
102, art. 104, art. 110 alin. (5}, (6) si (7),
art. 111 ‘
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3 modificari prin L. nr. 177/2018 " M. Of.nr. 628/19 iul. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 103/2017 pentru modificarea i completarea unor acte
normative din domeniul asigurarilor sociale

4completat prin L. nr. 198/2018 M. Of. nr. 646/25 iul. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asigurdrii pentru accidente de munca

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 103/2017 si modifica art. 5 alin. (1) lit.
e), art. 7 alin. (2), art. 14 alin. (1), art. 15
alin. (2), art. 19 alin. (1) si (7), art. 53 lit.

a), art. 110 alin. (17);

introduce alin. (2) la art. 17, alin. (3) si (4)
la art. 23, alin. (4) 5i (5) la art. 33, alin.
(20) la art. 110;

abrogd art. 68 lit. d), g), h), j), k), m), o),
p)sir)

introduce lit. f) la-art. 5 alin. (1), art. 18_1
siart. 33 1
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 481/2004

M. Of. nr. 1094/24 nov. 2004
Lege privind protectia civila

1 republicare cu

M. Of. nr. 554/22 iul. 2008
renumerotare

Lege privind protectia civila

2modificari prin ~ 0.U.G. nr. 70/2008 M. Of. nr. 444/29 jun. 2009

Ordonanta de urgentad pentru modificarea gi completarea unor
acte normative privind taxe si tarife cu caracter nefiscal
aprobata p_rin L. nr. 8/2010 M. Of. nr. 22/12 ian. 2010

abroga art. 30 alin. (5}

3 modificari prin ~ L.nr. 82010 M. Of. nr. 22/12 ian. 2010

t.ege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 70/2009 pentru modificarea si completarea unor acte
narmative privind taxe si tarife cu caracter nefiscal

aprobd O.U.G. nr. 70/2009

4modificari prin  0.U.G. nr. 68/2020 M. Of. nr. 391/14 mai 2020

Ordonanta de urgentd pentru modificarea i completarea unor
acte normative cu incidenta in domeniul managementului
situatiilor de urgenta si al protectiei civile

aprobatad cu modificari si L. nr. 253/2020 M. Of. nr. 1083/17 nov. 2020
completari prin

modifica art. 7

Tn cuprinsul actelor normative in vigoare, denumirea "Comitetul national pentru situatii speciale de urgenta"” si

acronimut "CNSSU" se Tnlocuiesc cu denumirea "Comitetul national pentru situatii de urgenta" si, respectiv, cu
acronimul "CNSU",

s modificari prin  O.U.G. nr. 80/2021 M. Of. nr. 647/30 iun. 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul managementului situatiilor de
urgenta si al apararii impotriva incendiilor

aprobatd prin L. nr, 54/2022 M. Of. nr. 253/15 mar. 2022

modificd art. 28 alin. (1) lit. ¢) si k)

smodificari prin L. nr. 54/2022 M. Of. nr. 253/15 mar. 2022

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 80/2021 pentru modificarea si completarea unor acte

normative in domeniul managementului situatiiior de urgenta
si al apararii impotriva incendiilor

aproba O.U.G. nr. 80/2021
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.G. nr. 26/2000
Ordonanta cu privire la asociatii $i fundatii
aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 246/2005
* modificari prin -~ O.G. nr. 37/2003 M. Of. nr. 62/1 feb. 2003

Ordonanta pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr, 26/2000 cu privire la asociafii i fundatii

respinsa prin L. nr. 213/2005 M. Of. nr. 597/11 iul. 2005

2 modificari prin L. nr. 213/2005 M. Of. nr. 587/11 iul. 2005

Lege privind respingerea Ordonan{ei Guvernului nr, 37/2003
pentru modificarea i completarea Ordonantei Guvemului nr,
26/2000 cu privire la asociatii i fundatii

3 modificari prin L. nr. 246/2005 M. Of. nr. 656/25 iul. 2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii

L. nr. 246/2005 M. Of. nr. 656/25 iul. 2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii

4 aprobata cu
modificari si
'completari prin

L. nr. 305/2008 M. Of. nr. 855/19 dec. 2008

Lege pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatji

s modificari prin

L. nr. 34/2010 M. Of. nr. 151/9 mar. 2010

Lege pentru completarea art. 7 din Ordonan{a Guvernului nr.
2612000 cu privire 1a asociatii si fundatii

& completat prin

M. Of. nr. 39/31 ian. 2000

M. Of. nr. 656/25 iul. 2005

modifica art.] alin. (1). art.2 lit. d). art. 17
alin. (3), art.19 alin. (3). ar1.27 alin. (4),
art.29 alin. (6), art.37, titlul cap. VI, art.38,
art.39 alin. (2) 5i (3). art.40, art.41 lit.b)si
), art.42 alin.(2) si alin. (4), art.45, art.47,
art.48, art.51 alin. (1), art.56 alin. (2);
introduce art.1_1, alin. (5) §i (6) la art. 6,
lit.d) la art.7 alin.(2), fit. d) la art. 17 alin.
(2), art.38_1, alin. (1 1) la art. 39,
art40_1, alin.(2) la art. 41, art. 41_1,
art41_2;

inlocuiegte sintagma ,, bilanj contabil " cu
"situatii financiare anuale”’

respinge O.G. nr. 37/2003

modifica art. 1 alin. (1), art. 2 lit. ¢), art. 4,
art. 6, art. 7, art. 8 alin. (3), art. 9 alin. (2),
art. 13 alin. (2) - (4), art. 15 alin. (1), art.
17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 19 alin.
(3}, art. 23 alin. (1) 5i (2), art. 27, art. 33,
art. 34, art. 37, titlul Cap. VI, art.38 alin.
(1), art. 39 alin. (1) 5i (3). art. 40, art. 41
lit. a), e) si f), art. 42 alin. (4), art. 43, art.
44, art. 45, art. 46 alin. (1) lit. f), art. 47,
art. 48, art. 49 alin. (2), art. 51, art. 53,
art. 55 alin. (1) lit. ¢), art. 56 alin. (2), art.
57.art. 61 alin. (4), art. 71 alin. (1), art. 74
alin. (2), tithd Cap. X1, art. 79 lit. b);
introduce alin. (2_1) la art. 8, art.13_1. lit.
d)la art. 17 alin. (2), art. 27_1, art. 27 _2,
art. 34_1-34_3,art. 38_1, alin. (1_1) la
art. 39;

abroga art. 41 lit. b)

modifica art.7 alin.(3), art. 9 alin.(1),
art.17 alin.(3)

introduce alin. (3_1) si (3_2) laart. 7
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7 modificari prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila

8 modificari prin L. nr. 145/2012 M. Of. nr. 517/26 iul. 2012

Lege pentru modificarea gi completarea Ordonaniei
Guvemului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatji

9 modificari prin O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonanta de urgen{a privind modificarea art. 81 din Legea nr,

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobata prin L, nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

Ordonanté de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila, precum si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari gi L. nr, 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

10 modificari prin

L.nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea Tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe

11 modificari prin

L. nr. 22/2014 M. Of. nr. 188/17 mar. 2014

Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvemului nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii

12 modificari prin

13 modificari prin L. nr. 46/2016 M. Of. nr. 241/1 apr. 2016

Lege pentru maodificarea art. 6 alin. (2) lit. f} din Ordonanta
Guvemnului nr. 26/2000 cu privire la asociatii $t fundatii

1 completat prin ~ O.G. nr. 18/2018 M. Of. nr. 755/31 aug. 2018

Ordonania privind reglementarea unor masuri in domeniul
inspecliei economico-financiare efectuate de Ministerul
Finantelor Publice gi pentru completarea unor acte normative

modifica. la 1 septembrie 2012, art. 11 alin.
(1). (3) 5i (4), art. 12 alin. (1), art. 23 alin.
(3). titlul cap. 1V, art. 70 alin. (2), art. 77
alin. (2), art. 80,

abrogd art. 34_3;

in tot cuprinsul ordonangei, sintagma
.circumscriptie teritoriala"” se inlocuiegte

cu termenul ,, circumscriptie”.

modifica tithd cap. VI, art. 38 alin. (1), art.
39 alin. (1).art. 42 alin. (2) - (4);
introduce lit. f) - ) la art. 39 alin. (1_1),
alin. (2} la art. 41;

abroga art. 38 alin. (2)

proroga termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 panda la 1 februarie 2013

proroga termenud de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pdna la 15 februarie
2013

aproba cu modificari i completari 0.U.G.
nr. 4/2013

modifica art. 7 alin. (3} §i (3_1), art. 7 alin.
(4), art. 17 alin. (3);
introduce alin. (3_3) - (3_5)laart. 7

modificd art. 6 alin. (2} lit. f)

introduce art. 48_1
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15 modificari prin L. nr. 129/2019 M. Of. nr. 589/18 iul. 2019

Lege pentru prevenirea $i combaterea spalarii banilor si
finantérii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

16 modificari prin ~ O.U.G. nr. 191/2020 M. Of. nr. 1013/30 oct. 2020

Ordonanta de urgenta pentru prelungirea termenelor privind
depunerea unor documente prevazute in sarcina asociatiilor gi
fundatiilor, precumn si a persoanelor juridice inregistrate n
registrul comerfului

aprobata prin L. nr. 36/2022 M. Of. nr. 201/1 mar. 2022

L. nr. 276/2020 M. Of. nr. 1166/2 dec. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvemului nr, 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

17 modificari prin

18 modificari prin L. nr. 36/2022 M. Of. nr. 201/1 mar. 2022
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenia a Guvernului
nr. 191/2020 pentru prelungirea termenelor privind depunerea
unor documente prevazute in sarcina asocialjilor i fundatiilor,
precum si a persoanelor juridice inregistrate in registrul
comeriului

modifica art. 6 alin. (2) lit. a) sic), art. 13 .
alin. (4), art. 15 alin. (2) si (3). art. 16 alin.
(2} it a) sic), art. 17 alin. (3). art. 27 _2 lit.
a), art. 31 alin. (2), titlul cap. IV, art. 39
alin. (1_1) lit. e), art. 56 partea
introductivd a alin. (1), art. 60 alin. (4), art.
73 alin. (2}, art. 74 alin. (1) si art. 75 alin.
(1) 5i (2);

introduce alin. (4) la art. 6, lit. ¢_1) 5i c_2)
la art. 7 alin. (2), alin. (2_1) la art. 7, alin.
(2_Nlaart. 13_1, alin. (2_1) §i (2_2}) Ia
art. 16, lit. c_1) sic_2) la art. 17 alin. (2),
art. 27_3, art. 34_4, art. 34 5, lit. d 1} la
art. 38 alin. (1), alin. (1_1) la art. 56 si
alin. (3} la art. 56

termenul prevazut la art. 34_4 alin. (4),
precum §i termenul de indeplinire a
obligayiei de completare a documentelor
potrivit cerintelor prevazute la art. 6, 7, 16
§i 17, este de maximum 90 de zile de la
incetarea starii de alertd, declaratd, in
conditiile legii, in vederea prevenirii §i
combaterii efectelor pandemiei de COVID-
19

modificd art. 4, art. 6, art. 7 alin. (2}, art. 7
alin. (2_1) si alin. (3_4), art. 9 alin. (2), art.
11 alin. (2), art. 13 alin. (1), (2) si (4), art.
15 alin. (2) i (3), art. 16, art. 17 alin. (2) si
(3), art. 19 alin. (2) 5i (3), art. 21 alin. (2)
fit. ) si alin. (5), art. 23 alin. (1) 5i (2). art.
24 alin. (1) 5i (3), art. 25, art. 27 alin. (1),
art. 29 alin. (3) §i (4), art. 32, tithd cap. 1V,
art. 33 alin. (1) 5i (2), art. 34, art. 34_4
alin. (1), art. 34_4 alin. (2), art. 39 alin.
(1_1)1lit. a), art. 41 alin. (1) Iit. ¢), art. 41
alin. (2) lit. b), art. 73, art. 79 lit. b);
introduce alin. (2_2) - (2_5) la art. 7, alin.
(1_I)laart 34_4;

abrogd art. 34_4 alin. (3)

aproba Q.U.G, nr. 191/2020

Consiliul Legislativ - 22 martie 2022

Pag. 3 din 3



